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Фрагмент ЛНА о квотировании за счет другого работодателя
...
5. В случае заключения Соглашения об организации рабочих мест для трудоустройства инвалидов на квотируемые рабочие места у другого работодателя, далее — Соглашение, ООО «Солнышко» направляет инвалидов, которые обратились для трудоустройства, в организацию, с которой заключило Соглашение.
6. ООО «Солнышко» возмещает организации, с которой заключило Соглашение, расходы на заработную плату работников-инвалидов, которых она принимает в счет квоты по приему инвалидов ООО «Солнышко», а также затраты на оборудование их рабочих мест. Рабочие места для трудоустройства инвалидов оборудует организация, с которой заключили Соглашение.
7. Обязанности ООО «Солнышко» по квотированию рабочих мест считаются выполненными с момента, когда организация, с которой заключили Соглашение, заключит с инвалидами трудовые договоры.
8. Руководитель отдела кадров ООО «Солнышко» ежемесячно представляет в центр занятости населения информацию о созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, в том числе в рамках Соглашения, о локальных нормативных актах, которые содержат сведения о данных рабочих местах, о выполнении квоты для приема на работу инвалидов.
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